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Workshop W 6 - Was gehort in die Werkzeugkiste fiur gute
Ausbildung zum Anlagenmechaniker/-in SHK bezogen auf
die Digitalisierung?
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WERKZEUGKASTEN AUSBILDUNG

BETRIEBLICHER AUSBILDUNGSPLAN
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Was gehért in die Werkzeugkiste fiir gute Ausbildung zum Anlagenmechaniker/-in SHK bezogen auf die
Digitalisierung?

Ein wichtiges Werkzeug zu Beginn einer Ausbildung ist heutzutage ein gelungenes Onboarding. Aber eine
moderne Ausbildung sollte mehr bieten. Zum Beispiel die Einbeziehung eines digitalen Lernmanagements,
das von allen Beteiligten zu jeder Zeit und an jedem Ort genutzt werden kann.

Wir stellen eine Lernplattform vor, die nicht nur Auszubildende und betriebliche Ausbilder einbezieht,
sondern auch Berufsschullehrer und Ausbilder der UBL bedient.

Im Workshop mochten wir gemeinsam herausfinden, ob ein solches Arbeitsmittel dazu dienen kann, einen
betrieblichen Ausbildungsplan zu gestalten. Denn dieser ist ein wesentliches, aber leider seltenes
Werkzeug.




